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Tato publikace voln& navazuje na broZuru Liberdlniho institutu
"Liberalni ekonomie a dafiova politika", ktera vysSla v kv&tnu 1992.
Zatimco prvni prace se zabyvala pYfevédiZné obecnymi problémy dakové
politiky, jejim vliivem na celkovou efektivnest ekonomiky, neutralitou
zdan&ni a dotkla se i zakladnich principll dan&ni osobnich p¥ijmi, tato
préce se soust¥eduje vyhradnd na pFednosti systému negativni duchodové
dari‘;“é. V dalsim textu podrobn& vysvétlime principy fungovani tohoto
systému a pokusime se ukdzat jebo vyhody ve srovnani se dv&ma oblastmi,
které pakry'vé systém negativni duchodové dan&, tj. danéni osobnich
pFijmd (p¥edevSim mezd) a oblasti socidlni péce.
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1. SOUCASNY STAV SOCIALNI PECE

Socidlni politika Zeskoslovenské vlady (v posledni dob& diky
p¥esunim kompetenci vSak stale vice politika vlady &eské) byla od
zadtku procesu ekonomické transformace pod velmi ostraZitou kontrolou
Siroké vefejnosti, reprezentované hlavn& Konfederaci odborovych svazi.
Velmi dob¥e je jesStd v pam&ti bojovny postup odborovych svazl p¥i
prosazovani institutu minimdlni nzdy, kdy sebefundovanZjsi a sebelépe
ekonomicky podloZené argumenty ekonomické obce neodradily odborové
p¥edadky od prosazeni opat¥eni, které paradoxné nejvice postihuje jejich
voli&skou zakladnu zvySovanim miry nezamé&stnanosti.

Institut minimdlni mzdy tak =ziskal Sirokou publicitu a byl
prezentovadn jako jeden z nejdileZit&jSich ndstroju socidlni politiky.
Je evidentni, Ze 2zde doS$lo k =zasadnimu p¥ekrouceni smyslu a G&elu

socidlni politiky stéatu. Pracovni smlouva, kteri stanovi mimo jiné i
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Standardni systémy socidlni péfe prakticky nemohou splnit obd& tyto
podminky. Bud se orientuji na pasivni vyrovnavani pFijmd nejchudSich
na aroveh Zivotniho minima, nebo n&kdy naopak p¥imo zvyhodiiuji bohatsi
vrstvy (viz. daficvé slevy, zmin&né v p¥edchozi kapitole).

Jako prvni p¥iSel s ideou NDD americky ekonom, nositel Nobelovy
ceny, James Tobin v roce 1965 v &lanku Americké akademie umdni a v&d.
Jeho navrh byl motivovan ji¥ tenkrat neut&sSenymi vysledky socidlni péde
ve Spojenych stdtech a stdle narUstajicimi finan®nimi nadroky dlouhodobd
neiéméstnan?ch.

James Tobin popsal navrhovanou dafiovou sazbu rovnici (1)

income=minim+{1l-rate) *wage (1)

kde gage vyjad¥uje pracovni p¥ijem (mzdu), rate dafiovou sazbu NDD,
minfﬁ ¢astku zakonného minima a kone&n& income vyjad¥uje p¥ijem
jednotlivce po zdan&ni. Ze vztahu (1) plyne, ¥e kaZ%dy ob%an mé zajistén
p¥ijem ve vySi zdkonnéhc minima a Ze kaZ¥dy dodate&ny vyd&lek tento jeho
p¥ijem zvysuije.

Zajimavé je srovnani tchoto navrhu s obecnd fungujicimi dafovymi
systémy. Model navrhovany J.Tobinem pfebira v oblati nizkych p¥ijmu
funkci socialni zachranné sit& a pro st¥edni vrstvy sniZuje vyraznym
zpusobem dafové zati%eni. J.Tobin v roce 1965 navrhoval, aby takto
koncipovany systém neplatil pro nepracujici diichodce, kte¥i by zustali
pod kuratelou stavajicich sociadlnich programi. V nasledujicim textu se
pokusime ukédzat, Ze je moZné zahrnout do systému NDD i dGchodce. Systém
vSak miZe stejn& dobfe fungovat jen pro vyd&dlednd pracujici obc&any.

V realném fungovani systému NDD je nejduleZXit&j&i urdit S&stku
"zakonného minima" a sazbu NDD. Tato sazba predstavuje dail placencu z
pEijmu p¥esahujiciho Grovedl zdkonného minima. Skute®n& zaplacena dai
je tedy pro vdechny pracovniky ni¥3i ne¥ tato sazba NDD a pro ty,
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Obr.1:

sazba NDD [procenta]
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Obr.2: Zavislost skute&nd zaplaceng dan& na mzdé&


















